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Toolbox SDG Ambassador

Heeft inzicht in de positie van de onderneming op het internationale toneel en in de
toeleveringsketen, weet waar de verbonden risico’s zich bevinden, maakt bewuste
keuzes hierdoor binnen de duurzaamheidsinspanningen en deelt deze ervaringen.

Toolbox voor bedrijven en mensenrechten: Home | ToolBox
Toolbox voor kmo’s: https://www.duediligencetoolbox.be/ inclusief template om een
strategie te formuleren

Praktische maatregelen voor kmo’s: Due diligence: praktische maatregelen voor kmo’s |
FOD Economie (fgov.be)

Risico’s vaststellen:
o MVO Risico Checker: Home | MVO Risico Checker
o Business & Human Rights Resource Centre: Business & Human Rights Resource
Centre (business-humanrights.org)

ILO Helpdesk on International Labour Standards: ILO Helpdesk for business on
international labour standards | International Labour Organization met trainings/webinars:
Training and webinars on international labour standards for businesses | International
Labour Organization en supply chain hub: Decent Work in Supply Chains Evidence Hub

Risk assessment: Qur solutions - amfori inclusief oa platform om suppliers te mappen:
amfori sustainability platform - supply chain mapping | amfori

Responsible Business Alliance: Responsible Business Alliance - heeft ook verschillende
tools en templates.

Templates voor self-assessment questionaires voor leveranciers :
o Ceres: Supplier Self-Assessment Questionnaire (SAQ): Building the Foundation for
Sustainable Supply Chains | Ceres
o RBA: Self-Assessment Questionnaire (SAQ) (responsiblebusiness.org)
o Drive Sustainability: DS_SAQ-FORM2019 17012020-EN.pdf (drivesustainability.org)

Guidelines for contributing to the SDG’s - focus on human rights: ISO/UNDP PAS
53002:2024(en), Guidelines for contributing to the United Nations Sustainable
Development Goals (SDGs)

Is actief in een vorm van overleg omtrent duurzaamheid waarbij de inspanningen van de
organisatie vanuit een externe blik periodiek worden uitgedaagd en geinspireerd

Heeft een zorgvuldigheidsstrategie inzake mensenrechten (mensenrechtentoets)
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https://bedrijven-mensenrechten.be/
https://www.duediligencetoolbox.be/
https://economie.fgov.be/nl/due-diligence-praktische-0
https://economie.fgov.be/nl/due-diligence-praktische-0
https://www.mvorisicochecker.nl/nl?gclid=Cj0KCQjw39uYBhCLARIsAD_SzMSOhgAnSU9qhQGrZWv_MeuHQF9DYPFTXx6COnzIkvZxyMe_OsiILUsaAlC9EALw_wcB
https://www.business-humanrights.org/en/
https://www.business-humanrights.org/en/
https://www.ilo.org/ilo-helpdesk-business-international-labour-standards
https://www.ilo.org/ilo-helpdesk-business-international-labour-standards
https://www.ilo.org/ilo-department-sustainable-enterprises-productivity-and-just-transition/areas-work/ilo-helpdesk-business-international-labour-standards/training-and-webinars-international-labour-standards-businesses
https://www.ilo.org/ilo-department-sustainable-enterprises-productivity-and-just-transition/areas-work/ilo-helpdesk-business-international-labour-standards/training-and-webinars-international-labour-standards-businesses
https://supplychainshub.ilo.org/
https://www.amfori.org/our-solutions/
https://www.amfori.org/amfori-sustainability-platform/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.ceres.org/resources/tools/supplier-self-assessment-questionnaire-saq-building-foundation-sustainable-supply
https://www.ceres.org/resources/tools/supplier-self-assessment-questionnaire-saq-building-foundation-sustainable-supply
https://www.responsiblebusiness.org/tools/saq-faqs/
https://www.drivesustainability.org/wp-content/uploads/2020/06/DS_SAQ-FORM2019_17012020-EN.pdf
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-undp:pas:53002:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-undp:pas:53002:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-undp:pas:53002:ed-1:v1:en
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Leidraden
o UN Guiding Principles on Business and Human Rights
o OESO Guide on Due Diligence
o ILO Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and
Social Policy
Home | ToolBox
https://www.duediligencetoolbox.be/

Beschikt over een (internationale) gedragscode op organisatieniveau en past deze ook
toe op de middelen van de organisatie

Templates voor code of conducts:
o Amfori: amfori
o Ethical Trading Initiative: ETI Base Code | Ethical Trading Initiative
(ethicaltrade.org)

o Responsible Business Alliance: Code of Conduct 7.0 (responsiblebusiness.org)

Heeft een uitgeschreven toekomstscenario over de kernactiviteit van de organisatie

Heeft of ondersteunt een (piloot-)project dat bijdraagt aan de SDG’s in the Global South
en dat verbonden is met de kernopdracht van de organisatie

Vlaams/Belgische initiatieven: Ondernemers voor Ondernemers, Exchange vzw, Trias,
Enabel, Rikolto, NGO Federatie, Vlaamse afdelingen van ‘Zonder Grenzen’-organisaties
(bv. Ingenieurs Zonder Grenzen), 4de Pijlersteunpunt |11.11.11, Lignaverda,...

Stichtingen: European Foundation Centre (EFC), Ashoka Network, Skoll Foundation,
Fairtrade, Koning Boudewijnstichting, ...

Microfinanciering: Incofin, Alterfin, Oikocredit, European Microfinance Network (EMN), ...

Belgian Chambers: de federatie van Belgische Kamers van Koophandel heeft een groot
netwerk van bilaterale kamers in het Globale Zuiden die een goed contact hebben met
lokale ondernemers. Zij kunnen helpen om contacten te leggen en interessante projecten
te identificeren.

Heeft een wetenschappelijk onderbouwd actieplan dat bijdraagt aan het herstel van
biodiversiteit en klimaatneutraliteit van de organisatie en extern gevalideerd is

Biodiversiteit:
o Handboek voor een biodiversiteitsstrategie: The Handbook | Now For Nature
The Business Case for Nature — Business For Nature
The Science Based Targets Network (SBTN) - Science Based Targets
What you can do now - Science Based Targets Network
WWEF Biodiversity Risk Filter
Ook onderdeel van de CSRD
o Huidige vereiste: impactanalyse & opstart actieplan, nog geen externe validatie
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https://bedrijven-mensenrechten.be/
https://www.duediligencetoolbox.be/
https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://11.be/4depijler
https://nowfornature.org/read-the-handbook/
https://www.businessfornature.org/businesscase
https://sciencebasedtargets.org/about-us/sbtn
https://sciencebasedtargetsnetwork.org/take-action-now/take-action-as-a-company/what-you-can-do-now/
https://riskfilter.org/biodiversity/home
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Klimaatneutraliteit:

o Ambitious corporate climate action - Science Based Targets

o Standaarden per sector: Standards and guidance - Science Based Targets Initiative

o Take action now | Belgian Alliance for Climate Action

o Komtookinaanmerking: uitwerken van CO2 footprint met gekoppeld &
geverifieerd actieplan.

o Voor GO: scope 1, 2 & 3 - voor kmo: scope 1 & 2, geen doelen verplicht voor scope 3
maar wel metingen.

Past ethische waarden toe in de praktijk door een ethische reflectie in te bouwen en deze
als uitgangspunt te gebruiken bij dilemma’s waar de wettelijke eisen minder streng zijn
dan de ethische vereisten

Mogelijke implementatietechnieken:
o Opleidingen rond ethiek
o Interne communicatie
o Dilemmatrainingen
o Opstellen van ethische code

Voor grote ondernemingen: engageert zich om binnen de sector trekker te zijn voor de
invoering van een sectorale benchmark die prestaties inzake verduurzaming in kaart
brengt

Informeert in zakelijke termen over de ‘business case’ (bedrijfsopportuniteiten) en
maatschappelijke impact van het werken met de SDG’s”.

Enkele leidraden:
o Impact Track
o Hoe bepaal je de waarde van maatschappelijk rendement? | Rikolto in Belgié
o Standards and Guidance - Social Value UK

Doet aan periodieke, publieke en geintegreerde duurzaamheidsverslaggeving

Kleine onderneming: communicatie van duurzaamheidsinitiatieven met periodieke
transparante updates omtrent vooruitgang.

Middelgrote ondernemingen: duurzaamheidsverslag:
o Waarom een duurzaamheidsverslag maken? | Susanova
o Overzicht van kaders: Wanneer is een duurzaamheidsverslag maken verplicht? |
Susanova

Grote ondernemingen: Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD):
o De EU-Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) | MVO Vlaanderen
o Welke bedrijven moeten volgens de CSRD een duurzaamheidsrapport publiceren? |
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https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/standards-and-guidance#sectors
https://www.belgianallianceforclimateaction.org/
https://impacttrack.org/nl/
https://www.rikolto.be/nl/nieuws/hoe-bepaal-je-de-waarde-van-maatschappelijk-rendement
https://socialvalueuk.org/standards-and-guidance/
https://socialvalueuk.org/standards-and-guidance/
https://susanova.be/artikels/vijf-goeie-redenen-om-een-niet-financieel-verslag-te-publiceren
https://susanova.be/artikels/wanneer-moet-je-een-duurzaamheidsverslag-maken
https://susanova.be/artikels/wanneer-moet-je-een-duurzaamheidsverslag-maken
https://www.mvovlaanderen.be/inspiratie/de-eu-corporate-sustainability-reporting-directive-csrd
https://www.voka.be/nieuws/welke-bedrijven-moeten-volgens-de-csrd-een-duurzaamheidsrapport-publiceren
https://www.voka.be/nieuws/welke-bedrijven-moeten-volgens-de-csrd-een-duurzaamheidsrapport-publiceren
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