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Checklist SDG Pioneer

Deze checklist is gebaseerd op 6 grote werven: leren, organiseren, formuleren, uitvoeren,
evalueren en communiceren.
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Voorziet vormingen of opleidingen rond duurzaamheid en de SDG’s om zo de kennis bij
medewerkers te vergroten

Zet een systeem van kennismanagement op, waarvan duurzaamheid een geintegreerd
onderdeel is

Stelt een interne SDG-werkgroep of duurzaamheidsteam samen dat interdisciplinair is
en de verschillende afdelingen van de organisatie vertegenwoordigt

Verankert de SDG’s op strategisch niveau door personen met beslissingsrecht een actieve
rol te laten spelen in het duurzaamheidsbeleid

Herziet/ontwikkelt een missie en een visie waarin het commitment voor duurzame
ontwikkeling en/of de SDG’s wordt weerspiegeld

Bepaalt ethische principes en waarden

Bepaalt de prioritaire SDG’s die het dichtst aanleunen bij de core business en waar de
grootste potentiéle negatieve & positieve impact van de organisatie zit

Legt voor de prioritaire SDG’s een langetermijnambitie vast en vertaalt die in middellange
en kortetermijndoelstellingen

Doet een stakeholdersanalyse

Voert een materialiteitsanalyse uit

Communiceert jaarlijks intern over de verwezenlijkingen, doelstellingen en ambities van
het SDG-actieplan en het duurzaamheidsbeleid van de organisatie

Communiceert op de website over de ambities op vlak van duurzaamheid en het
onderschrijven van de SDG’s en verwijst naar concrete initiatieven op vlak van de SDG’s
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Veranker duurzaamheid in je onderneming w 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD
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